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INTRODUCCION

La credibilidad, la transparencia y la imegridad son indispensables para nuestro desarrollo
humano y profesional. El Cédigo de Imegridad del Instituto Azucarcro Dominicano
(INAZLUCAR). establece normas que han de guiar las actuaciones de todos los servidares y las
precauciones a fuluro que debemos tomar para evitar cualquier accion que afecte la imagen
institucional.

El comportamiento ético no es propio del cargo que se acupa, es un estilo de vida. es unz forma
de relacion entre las cosas y las personas, se trata del campartamiento dentro de la institucién
y se ve impregnado por acciones €ticas y honradas. siendo estas las mas frecuentes y no las
excepciones.

Hemos desarroliado este Cadigo de integridad para contribuir a mantener la confianza v el
respeto entre los servidores y €l pablico al cual servimos.

En este Codigo de Integridad del Institulo Azucarero Dominicano INAZUCAR, expresamaos
nuesiro compromiso como civdadanos, nuestro orgullo y lealtad frente a 1a dignidad personal
que debemos mosirar en la institucion a la cual pertenecemos.

Este Codigo ¢s una prueba mds del compromiso que ha asumido el INAZHCAR frerte a la
sociedad dominicana de brindar el mejor servicio al piblico interesado. con credibilidad y
trasparencia. cumpliendo siempre con las leyes y normas que regulan las actividades de nuestra
institucion.
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CAPITULO 1: ASPECTOS GENERALES

1.1 Objetivo General

Fijar y eslablecer |a forma por la que debe conducirse ¢l servidor' del INAZUCAR, sobre la
base de normas, pautas y prohibicionces, con la finalidad de brindar soluciones a los conflictos
morales.

1.2 Objetivos Especificos

Brindar a los servidores del INAZUCAR, una normativa que les oriente y guie durante ¢l
desempeiio de sus funciones profesionales y laborales.

Procurar un comportamiento de los servidores publicos del INAZUCAR basado en la
profesionalidad, honeslidad, transparencia, apego a la moral y con élica.

1.3 Aleance

El Codigo de Imegridad del Instituto Azucarero Dominicano, ¢s de obligatorio cumplimiento
y aplica para todos los servidores. de todos los grupos ocupacionales, incluyendo los grupos
no clasificados. fijos, temporeros y pasante del INAZUCAR. Todos tenemos fa obligacién de
reportar acciones incorrectas y cualquier omisién sera vista como una violacion a este Codigo.

1.4 Comision de Etica

Tiene la responsabilidad de promover valores. principios y normas de conducia a Jo interno del
INAZUCAR, cvaluar las violaciones a las mismas por parte dcl personal. asi como sugerir
medidas disciplinarias que correspondan conforme a las indicadas en el régimen ético y

disciplinario. establecido en la Ley 41-08 de Funcion Pablica, a iravés de la unidad de Recursos
Humanos.

1.5 Comportamiento Efico de la Unidad

No importando el cargo o nivel de autoridad que sc lenga dentro del INAZUCAR, cl
comportamiento €élico no es una opcidn. es una obligacion. Esla obligacion exige que cada uno
actde de forma quc no genere reproches ni cuestionamientos en ningiin momento.

1.6 Actualizacion del Codigo

El codigo de imegridad del Instituto Azucarero Dominicano debe mantenerse actualizado.
dicha actualizacion consiste en la revision periddica que se realiza al contenido del mismro. ésta
puede ser originada a solicitud de la Mixima Autaridad, ¢l Comité e Integridad Gubernamenial

' Nota: En of presente Céxligo de intepridad. donde se haga mencion del servidor o servidores, nos taferimns 8 103 sefvidons del INAZUCAR
de ambos sexos
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y Cumplimienta Normativo {CIGCN) del INAZIICAR. la Divisian de Recursos Humanos. por
nuevas paoliticas internas y por nuevas leyes establecidas. promulgadas y publicadas por cl
gobicrna.

1.7 Normativas que sustentan el Cadigo de Integridad del INAZUCAR

Ley 41-08. Ley 247-12, Organica de la Funcian Publica. y a nivel reglamcntarios el Decreto
No. 486-12 v el 143-17, los cuales han sido profundizados mediante el Decreto No. 791-21 con
¢l cual el Presidente de 1a Repubiica Luis Abinader, declard de alta prioridad nacional el
proceso de implementacion y cleccion de las Comisiones de Integridad Gubernsmental e
Incumplimiento Normativo (CIGCN).

El Decreto 523-09 que estahlece en el capitulo X los deberes generales del régimen ético y
disciplinario de los tuncionarios y servidores piblicos, que en su articulo 97 cstablece que ¢l
régimen ético y disciplinario de los funcionarios y servidores publicos conforme con los
articulos 77.78,y 79 de la ley. fomema la eficiencia. eficacia y ¢l sentido de pertenencia
institucional de los servidores piablicos. a tin de promover el comporlamiento del bien comiin,
el interés general y preservar la norma publica.

La Resolucion 1-2012 y la Resolucién la 1-2019. que cstablece a continuacién de las
Comisiones de Ftica ¢n cada Institucidn y dependencia del Estado, con la finalidad de fomentar
¢l compromiso €ético de las servidores publicos.

l.a Resolucidn del 26 de octubre 2006, de ia Convencion de Naciones Unidas, contra 1a
Corrupcién que ratificada por la Repuiblica Dominicana y 168 paises: la cual establece, cn su
articuto 5, Politicas y Practicas de Prevencion de la Corrupcion. y en su articulo 8, Codigos de
Conducta para Funcionarios I'ablicos.
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CAPITULO I1: INFORMACIONES DE CARACTER GENERAL Y LEGAL DE LA
INSTIFUCION

2.1 Informacion Instituciona

El Instituta Azucarera Dominicanao, creado por la Ley Na 618 del 16 de febrero de 1965, es ef
organo del Estado al que le corresponde recomendar al Poder Ejecutivo las normas de la
politica Azucarcra Nacional en todos sus aspectos y la enlidad encargada de velar por el
cumplimiento de dichas normas.

El INAZUCAR. ticne a su cargo la realizacion de estudios sabre los mercados para determinar
cudles ofrecen mayores ventajas para la colocacion de los productos derivados de la caiia:
prestar asislencia a las gestiones que se procuran para obtenct ¢l mejor precio para dichos
productos: promover ¢l fomento y los productos de la industria azucarera. cooperar en las
gestinnes de! gobiemo nacional ante gobiernos extranjeros y ante los organismos y conf2rencia
internacionales que tenga relacion direcia e indireeta con la produccién y mescado de azdcar.
asi como recomendar politicas al presidente de 1a Repuhlica que contribuyan al fortalecimiento
de la industria azucarera.

Nuestra misidn. vision, valores y principios ante la sociedad daminicana son:

Misidon: Coniribuir con la seguridad y la scberania alimentaria de la Repablica Dominicana,
asi como también con la consolidacion de una economia sostenihle, por medio del ejercicio de
1a regulacion técnica del sector azucarero: recomendando al Poder Ejecutivo las normas de {a
politica azucarera nacional en todos sus aspectos; velando por el cumplimicnto del marco
normativo; colaborando con las relaciones internacionales en el marco de la praduccion y
comercializacion de productos derivados de la cadia de azicar.

Visién: Ser una institucién piblica con elevados niveles de calidad, eficiencia y transparencia,
yue responde equilibrada, cquitaliva y oportunamente a las necesidades de Jos difzrentes
actores del sector azucarero, asi como a los requerimientos del mercado nacional e
internacional: técnicamenic competitiva, tanto en ¢l pais como en el marco de los arganismos
internacionales; y. que promucve la sostenibilidad ambiental. social y ccondmica.

Valores:
» Ltica
« Integridad

«  Ohbjetividad
« [Iransparencia
« Competitividad
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= Fqnidad

» Responsabilidad
« Compromisc

a  Execlencia

o C(Colaboracion

2.2 Politicas de Calidad

Asegorar ia satisfaccion de las partes interesadas en nuestros servicios, apoyados en un
personal comprometido. generando mejora continua a los procesos ¥ el cumplimiento de los
requisitos aplicables,

2.3 Mareco Legal dcl Instituto Azucarera Daminicano (INAZUCAR)

-Ley Num. 618. del 16 de febrero de 1965. Gacera Oficial Nom. 8929, mediante la cual sc crea
el Instituto Azucarero Dominicano.

-l.ev Nam. 619, del 16 de febrero de 1965, Gaceta Oficial Nam. 8929, relativa al mercado
interno de azicar y precios de los productos.

-Ley Num. 682 del 31 de marzo de 1965.

-Ley Num 491, del 27 de octubre de 1969. (iaceta Oficial Nam.9162, sobre Colonato
Azucarero.

-Ley Nam. 119. del 01 de febrero de 1966, en la cual se modifica el articufo 21 de la l.ey
Organica del instituto Azucarcro Dominicano.

-l.ey Nuam. 27-87 del 17 de marzo de 1987. Gaceta Oficial Nam. 9707, que otorga personalidad
Jjuridica al Instituto Azucarero Dominicano.

-Decreto Niim. 751-00. del 11 de septiembre de 2000. Gaceta oficial Niim. 10058, que modifica
el Articulo 2 del Reglamento aprobado mediante el Decreto Num. 505-99, devolviendo al
Instituto Azucarcro Dominicano, la facultad de aplicar la rectificacion técnica, en el caso del
azucar, ante la OMC.

10
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CAPITULO HI: RESPONSABILIDADES GENERALES

3.1 Principios Rectores para el Codigo de Integridad del INAZUCAR

El Instituto Azucarero Dominicana (INAZUCAR). propiciard un lugar de trabajo seguro para
sus servidores y un ambiente anmonioso y adecuado para los proveedores y demas grupos de
interés, con los que mantenemos relaciones profesionales.

La Divisian de Recursos Humanos tendra la responsabilidad de dar a conocer el Cadigo de
Imegridad del INAZUCAR durante ¢l proceso de induccidn a los servidores de nuevo ingreso,
igualmente serd publicado en scecion del CIGON del portal de transparencia institucicnal del
INAZUCAR y cada liempo se actualizard ¢l referido Codigo con 1odos los servidores de la
Institucion.

La Division de Recursos Humanos utilizara el mecanismo de lugar para registrar constancia de
que ¢l servidor conoce dicho Codigo. El CIGCN del INAZUCAR. es responsable de velar por
el ficl cumplimiento del presente Codigo, no obstante. cada subdirector. gerente. encargado,
y/o supervisor, debe procurar que su persenal se acoja a los lineamientos establecidos en dicho
cadigo.

3.2 Responsabilidades Generales de Quienes Trahajan en el INAZUCAR

Es obligatorio que todos los servidores lean, comprendan. cumplan y firmen el Cddigo de
Integridad del INAZUCAR, como conocimiento y aceptacion del mismo.

J.os servidores que incurran en violacion al Cédigo de Integridad del INAZUCAR. serédn objeto
de sanciones disciplinarias. segin lo establece ¢l Procedimicnto Disciplinario de la Ley 41-08.
¢l Manual de Politicas Internas del INAZUCAR y cualquier otra disposicion institucional.

Fl nivel de las violaciones registradas serd determinado por el presente Cédigo de Integridad,
designado para tales fines, y en este sentido. no sc permitird violaciones y las sanciones siempre
seran aplicadas.

A los servidores que por distraccion. negligencia o desinterés no conozean el Cédigo de
Integridad y cometan irregularidades. si este desconocimiento causa daiio a Jos objelivos o
razon dc ser del INAZUCAR. sc le aplicara las sanciones disciplinarias correspondiente y
recomendadas por el CIGCN.

1
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CAPITULO IV: VALORES BASICOS

4.1 Valores Basicos que Regiran la Conducta de los Scervidores del INAZUCAR
Cortesia: Se manifiesta en ¢l trato amable y de respeto a la dignidad ias relaciones humanas.

Decoro: Impone al servidor pablico respeto para si y para los servidores que demanden algon
servicio.

Discrecion: Requiere guardar silencio de los casos que se traten cuando cstos aumenten
conlianza.

Disciplina: Significa la observancia y el estricto cumplismiento de las normas adminisirativas
y de derecho piiblico por parte de los servidores ptblicos en el ejercicio de sus funciones.

Honestidad: Refleja ¢l recto proceder del individuo

Vocacidon de Justicia: Obliga a los servidores publicos actuar con equidad y sin discriminacion
por razones politicas, religion etnia. posicion social y economia o de otra indole.

Lealtad: Manifestacion permancnte de fidelidad hacia el estado, que se iraduce en solidaridad
con la institucion, supcriores, compaiieros de labores y subordinados, dentro de los Jiwites de
fas leyes y de lo élico.

Probidad: Conducta humana considerada como reflcjo de integridad honradez.

Puleritud: Manejo adecuado y iransparencia de los bienes del estado.

Vacacion de Servicia: Se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las tareas

asignadus ¢ implica disposicién, para dar oportuna atencion a los requerimientos trabajos
encomendados.

12
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CAPITULO V: NORMAS DE CONDUCTA DEL INSTITUTO AZUCARERO
DOMINICANO (INAZUCAR)

8.1 Control y uso de los bhicnes

l'odos los servidores deben cuidar y proteger los bienes del INAZUCAR con diligencia y apego
a las disposiciones legales y administrativas en la materia.

L.os recursos ccondmicos, instalaciones, servicios y bienes, estan dispuestos para su
aprovechamiento ¢n la ¢jecucion de sus funciones.

Los bicnes de INAZ.UCAR, son:

« Planta Fisica

= Equipos, como son: compuiadoras, teléfonos. impresoras. bebederos, microonda. etc.

« Equipos de oficina y herramientas de trabajo como son: escritorios, sillas, lapiceros,
grapadoras, libretas. etc.

¢ Biencs que incluyen tecnologias y conceptos, sistema de comunicacion. informacion
acerca de la institucion, planes de computadoras, disefios de propramas de software.
cle.

5.2 Manejo de los bienes y servicios del INAZUCAR

Los vehiculos del INAZUCAR: Son exclusivos de la Institucion y no estd permitido el
transporte de pasajeros a excepcion de servidores. facilitadores. consultores o personas que por
algiin motive estan vinculados a esta entidad. Al finalizar {a jornada de 1rabajo los vehiculos
deben estacionarse en el parqueo de |a sede central.

Uso del teléfono: Las llamadas telefénicas personales durante ¢l horario de trahajo sc
reducirlas reducirla al minimo.

Uso del correo electronico interno: El correo electranico es una herramienta empleada para
agilizar la comunicacion y la transparencia de informacion enire servidores. proveedotes, y/o
proveedores.

Proteccian de los equipos y materiales: Los equipos y materiales de oficinas deben uiilizarse
adecuadamente y sin hacer un uso desmedido de estos. Debe de mantener su drea y cquipo de
trabajo ¢n completa limpicza y orden. Nebe cuidar y proteger el equipo de trabajo asignado.
No se lo lleve fucra del INAZUCAR sin autorizacion del supervisor.

5.3 Prohibiciones

El régimen de prohibiciones y restricciones, sin menoscabo de otras establecidas en el marco
legal, se regird por las siguientes reglas:

13
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5.3.1 Prohibiciones en relacion can los hienes v servicios de 1a institucian

Esta prohibido sustraer biencs o materiales gastables para uso propio, personales y comerciales
como son hojas. lapiceros, libretas, estufas. microondas, neveras. ctc.

Esta prohibido dar un mal uso a los bienes asignados como son: escritorios, folocapiadoras.
teléfonos, computadoras personales y los insumos que utiliza como papeleria. fotocopias.
energia elécirica, combustible, ltiles de oficina, entre otros.

1.2 inobservancia de las pautas mencionadas aqui. pueden acarrear acciones disciplinarias que
incluya el término del contrato con la Institucion. Si es necesario. |a Institucion sera auxiliada
por oficiales legales apropiados para cualquier violacion legal.

5.4 Mancjo de la Informacion

[Las informaciones que se manegjan y se procesan en el Instituto Azucarcro Dominicano
(INAZLICAR). podrian tener datos que son confidenciales y sensibles., de manera que su
gestion y manejo debe llevarse a cabo en la forma y condiciones adecuadas y establecidas.

Las informaciones del INAZUCAR. son wiilizadas para cumplir con nuestras obligaciones en
el cumplimiento de nuestea funcion. por lo que debemos garantizar el mancjo con la debida
confidencialidad. honradez y apego a las disposiciones legales y administrativas que rigen la
materia.

Se entiende por informacion confidencial y sensible aquellus informaciones que son registradas
cn nuesteas bases de datos por un tereero y que no deben ser conocidas por personas no
autorizadas.

$.4.1 Sc Consideran Enformaciones Canfidenciales en €] INAZUCAR

Quienes manejan informaciones confidenciales s¢ conduciran de acuerdo con los siguientes
lineamientos:

Guardar la informacion confidencial y sensible, por medio de los lincamientos apropiados de
seguridad que evitan su divulgacién y mal uso. No dejar la informacién y documentacion
confidencial al alcance de terceras personas, ni comentar su cxistencia a personas no
autorizadas.

No divulgar y brindar informacion que utilizamos para desempeiio de las funciones a personas
que no le concierne. sea dentro o fuera de la institucidon. No vender distribuir o usar informacion
confidencial para su beneficio personal.

Los servidores deben adhcerirse a todos los requerimientos de las leyes y rcgulaciones estatales
que protege Ja confidencialidad de la informacion de los proveedores y servidores.

loda informacién que se produzca para uso intermo o externo ya sea. que represenic
directamente un informe o equivalente en el cual se identifigue el INAZUCAR o a unc de sus
servidores. como autor del mismo, en representacion de !a Institucion, debe ser verificada antes,
por ¢l encargado de la unidad organizativa correspondicnte.
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En caso de que un encargado divulgue informaaciones confidenciales de los datos de un servidor
o proveedor. automalicamente se procedera a aplicar el régimen disciplinario segiin la falta, de
acuerdo con la ley 41-08,

Se prohibe a los servidores que. por razon alguna. presten o compartan sus usuarios y claves
asignadas con un servidor y ente ajeno al Instituto Azucarero Dominicano 9INAZUCAR). Es
responsabilidad del servidor el uso personal y exclusivo de sus usuario y claves asignadas por
el INAZUCAR.

Se prohibe a los servidores revelar informacidn confidencial. que no estén publicadas en
nuestro portal web. Estas informaciones son relacionadas politicas internas. procedimientos
financicros y administrativos, manuales dc¢ operaciones, programa ¢ informacion de
computadoras, ni ningin otro tipo de informacion propiedad del Instituto Azucarero
Dominicano (INAZUCAR).

Se prohibe a los servidores gestionar la solicitud de informacion del INAZUCAR para un
tercero, ya que este requerimiento lo debe realizar Ja persona interesada, a través de nuestra
Oficina de Libre Acceso a |a Informacidn, de csta forma se cumple la Ley No. 200-04, Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Piblica,

5.5 Canflictos de Intereses

I.a maxima autoridad. encargados, supervisores. y servidores en general no dehen antcponer
sus intereses profesionaies, persanales, o de cualquier otra indole en detrimenta de los intereses
o la razén de ser del INAZUCAR.

5.6 Regalos

El Instituto Azucarero Dominicano (INAZUCAR), prohibe a sus servidores aceptar o pedir
regalos, favoses o dadivas por cumplir con sus obligaciones para los cuales fueron contratados,

o0 por brindar un servicio dentro o no de sus obligaciones.

El que infringe esta politica desprestigia al INAZUCAR. y puede cometer una falta de 3er
grado.

5.7 Relaciones can los Proveedores y Entidad Relacionadas

Los servidores no participarin en negocios o actividades lucrativas con personas a bas que
aticnda direcia o indirectamente.

Al representar a la Institucion frente a un ciudadano, ¢! servidor se basard en conceptos
adecuados del trabajo, siempre cn vista de los mejores intereses de 1a institucion.

El servidor no aceptara favores, beneficios o comisiones, por transacciones realizadas af
ciudadano. ya que ¢ste tiene el deber de servirle de acuerdo con la posicién que cumple y deatro
de las normas establecidas en la Institucion.

Se debe servir con eficiencia, respeto y corlesia al poblico cn general.
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5.8 Relaciones con los Proveedores

En nuestrz relacion con los proveedores no existird favoritismo, las compras y las
conirataciones de servicios seran otorgadas sobre la base de las politicas establecidas en la Ley
No. 340-06. modificado por la Ley 449-06 y su reglamento No.490-07, sobre Compras y
Contrataciones del Estado. siempre salvaguardando los mejores intereses de la institucion.

Ll servidor no podrd directa ni indirectamente solicitar v obtener compensaciones personales
o de dinero de un provecdor.

El servidor evitard parlicipar en la contrataciéon de algin provcedor que sea familiar o
relacionado suyo. en delerminadas érdenes que se le hagan por bienes y servicios o en evaluar
¢l cumplimiento del conlrato.

5.9 Scguridad, Salud ¥y Medio Amhiente

Cualquier amenaza de dafio indirecto o condicional hacia un servidor de la institucidn o una
propiedad de la misma, se considerard come comportamiento inaceptable. Los actos de
violencia 0 intimidacidn a otros no seran tolerados.

Cualquier servidor que cometa 0 amenace con comeler un acte de violencia contra alguien
mientras trabaja cn la institucion sera sujeto de despido: igualmente. si el servidor no 2sld en
horario de trabajo, pero ¢l aclo de violencia pudiese amenazar de forma adversa a |2 Instilucion
y su reputacién en la comunidad, el servidor también sera sujeto de despido.

5.9.1 Scguridad y Salud de los Servidores

La scguridad y la salud de los servidores que laboran en el INAZUCAR es una responsabilidad
de la entidad. siempre y cuando éslos se encuentren dentso del drea laboral. Los secvidores de
la Institucion deben obedecer las reglas de seguridad y scguir el procedimicnto de seguridad
en su trabajo.

Mantener el arca de frabajo limpia y libre de peligro o ricsgos por descuidos
Reportar inmediatamente al supervisor inmediata cualquier alteracion o desarreglo de
algan equipo y componente en su drea de (rabajo u otra area dentro de la institucion
- Ser cuidadosos al levantar o cargar nbjetos
Reportar 1as condiciones de inseguridad al supervisor
Reportar de inmediato cualquier accidente o lesiones al supervisor
Seguir el cuidado prescrito por ¢l medico en caso de lesiones o enfermedad

Los servidores del INAZUCAR. tienen la responsabilidad de participar en la implementacién
de acciones que realice la Institucion para ayudar y mejorar el medio ambiente, tales como:

compania de reciclaje. sicmbra de arboles, uso racional del agua, electricidad, material
gasiable, etc.

La no participacion en esta pauta puodria ocasionar una accion disciplinaria.
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5.10 Comportamiento en ¢l Lugar de Trahajo.
§5.10.1 Politica Antiacoso y Hostigamiento

Es politica de 1a Institucion mantener un ambiente de trabaja que motive el respeto mutuo, que
promueva relaciones respetuosas entre servidores y libre de toda forma de acoso.

Por hostigamiento se entiende cualquier acercamiento sexual no deseado, requerimiento de
favores sexuales y cualquier otro tipo de conducta verbal. visual o fisica. de naturalezi sexual
dentro del ambito laboral como fuera del mismo. o que resulte ofensiva a la dignidad personal.

Por acoso sexual puede ser incluido, pero no se limita a cllo, tratos preferenciales y promesas
dc tratos especiales a cambio de favores, relacioncs sexuales o actividades de tipo sexual.
mostrar. exhibir y cnviar seaales, objetos fotografias. revistas, carlas o notas con mensajes
pornograficos. obscenos o denigrantes. bromas o comentarios sugestivo o acercamicntos
corporales indeseados. miradas lujuriosas ¢ intimidatorias.

El acoso en cualquiera de sus formas esta expresamente prohibido y no sera tolerado por la
institucion. Todo acto de acoso reportado y sospechose serd investigado inmediatamente.
Donde haya ocumrido el acoso, la institucion tomara una accion disciplinaria inmediata
incluyendo advertencias escritas y posible suspension o termino de labor.

El término acoso también se refiere a la conducta que los servidores, supervisores y
relacionadas utilizan de forma verbal o fisica de forma acosadora. Ia cual posee un patencial
humillador o vergonzoso hacia un servidor de la institucion.

La institucion no permitird ningin acto de represalia contra nadie que archive quejas de acoso
o coopere en la investigacion del mismo.

Sobre las creencias el Instituto Azucarero Dominicano (INAZUCAR). ninguno de sus
miembros debera imponer su fe o credo a los demas. ni crear condiciones que los hagan sentirse
discriminados.

Esto no impide quec ¢l INAZUCAR pueda auspiciar celebraciones de actos religiosos. en ese
sentido la participacidn de los servidores sera de cardcter voluntario y/o protocoiar.

Como miembros de la Institucion, los scrvidores deberdn aceptar responsabilidades, seguir
principios accptables en materia de conducta y exhibir un alto grada de integridad en el terreno.

Lo expuesto anteriormente. no solo trata sobre un sincero respeto a los dercchos y sentimientos
de los demds, sino. también requicre que los servidores se abstengan de cualquier
comportamicnto que pueda ser daiino a ellos mismos, sus compafieras o la Institucion, dentro
o fuera de esia ultima.

5.11 Cumplimiento de Ias Leyes
Todos los servidores deben cumplir con las normas. las leyes y regulaciones aplicables para ¢l
Instituto Azucarero Dominicano. Para conocer a fondo sobre los derechos. deberes y

prohibiciones los servidores deben observar la Ley 41-0R en sus articulos 58.79 y 80.
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Toda relacidn con entidades gubcmoamentales debe ser conducida en estricta observacion de
las leyes aplicables.

5.12 Conducta Individual

los tipos de conducta y comportamicnto que el Instituto Azucasero Dominicano
(INAZUCAR). considera inapropiados son los siguientes:

- Lu violacién a la politica antiacoso,

- Lasolicitud o aceptacion de gratitudes de los proveedores,

- Excesivo o innecesarios usos de las propiedades de la institucion,

- Portar o usar bebidas alcohélicas cn la institucion y el uso legal de droga.”

- Peleas y un lenguaje y gesto obscenos. abusivos o amenazantes.,

- Raobo de propiedades a compafieros o proveedares en la institucion,

- Porte no autorizado de armas de fuego en la institucion,

- insubordinacion en maniener la confidencialidad de 1a informacion de la institucion o
proveedores.

5.13 Otras Normas Generales a Considerar

- Cumplir con las leyes y reglamentos vigentes y aplicables a nuestra institucion,

- Demostrar interés y sentido de responsabilidad en ¢l desempeiio de su trabajo,
Suministrar la informacion correcta de caracter personal,
Cuidar de su aparicncia personal 2l vestir de acuerdo con lz politica de vestimenta
establecida en ¢l INAZUCAR.

- No fijar. distribuir 0 remover avisos circulares u hojas sueltas en los murales de la
institucion, sin autorizacién del encargado del departamento,
Los servidares del INAZUCAR, deberdn cumplir con Jas obligaciones y deberes
asignados.

5.14 Sobre las Relaciones Interpersonales en el Lugar del Trabajo
5.14.1 Relaciones con Compaiieros de Trabajo

En el trato con compaiieros de trabajo, ¢l servidor debe evitar la ¢xcesiva familiaridad. bromas
pesadas. lenguaje malicioso o irrespctuoso, chistes y comentarios impropios.

Las relaciones personales con comparieros de labores no deben afectar negativamente las
funciones y ¢l desempeiio de su trabajo.

El servidor no debe encubrir 1a conducta impropia de otra scrvidor, cuando ésta vaya en contra
de los intereses de la Institucion.

El servidor no debe atentar o aconsejar a olros servidores a insubordinarse, a desobedecer las
instrucciones emitidas por un superior, a no realizar sus labores y deberes 0 a no cumplir con
las normas de la institucion.

* Nota: queda comprendido que algunos servidores, pucdin, de vez ¢n cuando, ser wpsendo, pors alendr evemtos de nvilaciones o 1a
Institucion. dentyo o Jucra de sas instalacioncs. donde of alcohw) ¢ servxdo de nonera pratocalar, consumir alcohol en cxas ocavnms no et
prahibido. pero <) scrvidor debe limitarse o su consumo minimo y obscnvar las reglas kegales, de nepacios y sentido camin
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5.14.2 Las Relacivnes entre Supervisores y Snhordinadao

INAZUCAR. exige que la relaciones entre los servidores, supervisores y subordinados scan

cstrictamente de cardcter profesional y apegado al desarrollo de sus actividades de trabajo en
la institucion.

Las siguientes observaciones deben ser tomadas en cuenta en las relaciones internas.

Relaciones intimas entre supervisores, subordinados u otros colabaradores debhen ser
evitadas.

- Ef servidor nunca utilizara |a autoridad que Ic conficre su puesto. para oblener favores
personales de compaiicros de Irabajo o subordinados.

5.14.3 Relacianes con l1a Division de Recursos Humanos del INAZUCAR

Para el desarrollo organizacional del INAZUCAR, el servidor tendra sus datos personales y
profesionales en la Division de Recursos Humanos de INAZUCAR.

El servidor via correo, telefonica o personal podra solicitar cartas sobre su estado actual en
INAZUCAR.

Las cartas no deben ser alteradas a requerimiento del coordinador, ni por el personal de
Recursos Humanos ni por influencias de atra coordinador, supervisor. encargado o la maxima
autoridad de la Institucion.

El personal de Recursos Humanos debe siempre manejarse con discrecion, equidad. e
integridad. servir con eficiencia y respeto a los demas servidores de 1a Institucion. La Division
de Recursos Humanos no podra contratar para trabajar en 1a misma institucion a familiares
cercanos del servidor como: padres, hijos. hermanos, primos, y conyuge.
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CAPITULO VI: PROCESOS A SEGUIR FRENTE A UN INCEMPLIMIENTO DEL
cODIGO

6.1 Denuncia

Para reportar el incumplimiento de las normas de conducta, el servidor lo puede realizar por
las siguientes vias: a través de su supervisor inmediato, encargado de drea o a través de
encargado de Recursos Humanos y los niiembros de dicha unidad organizativa. También,
puede reportarse por las vias telefonicas. correo electrdnico y a través de buzon de sugerencias
o ¢l buzon de reporte de situaciones impropias.

Anes de hacer cualquier tipo de denuncia relativa a incumplimiento del presente Cédigo de
Integridad, estas deben ser objetivas. [undamentales y sustentadas. aportando para ello los
clementos suficientes para probarlo. Se debe cvitar hacer denuncia por una percepcion, sino
tiene informacion precisa correcta v sostenida.

6.2 Violacion Contra el Codigo de Integridad

Cuando sc¢ observa una accion de un hecho que se puede enmendar, el proceso a seguir ¢s
¢l siguiente:

Cuando se identifique que algiin servidor no se apegd a lo que establece el Cédigo de Integridad
del INAZUCAR. el servidor que observa la accion. procederd a notificarlo al supervisor
inmediato de ¢sic o al encargado de 1a unidad organizativa. oficina o ared. a fin de que se obre
con prontiwud con el servidor que cometid la falta y sea remediada la irregularidad.

LLos servidores que hayan obrado de manera irregular seran corresponsables de la sanciones y
reparaciones derivadas de su incumplimiento, segin lo establece el articulo 2 de la Ley 41-08
sobre Funcion Publica.

6.3 Procesos para el Seguimiento de las Faltas Eticas

Los servidores. encargados o directivos que tengan conocimiento directo o indirecto dz un acto
que pueda constituir o lleguc a significar un dafio para las funciones o razén de ser del
INAZUCAR. deberan reportarlo. dc acuerdo comeo se establece ¢n el acapite “6.1 Denuncia®.
Guardar silencio podria implicar un acto de encubrimiento.

Toda informacian veraz y provista de buena fe serd mantenida ¢n secreto, no obstante, en ¢l
caso de personas gue proveen informacién falsa o mal fundada. de manera malintencionada,
podriun ser sancionados de acuerdo con las sanciones previstas en ¢l presente Codigo. Podra
aplicarscles una falta de ler. 2do. 3er grado, de acuerdo con el grado de la falta cometida y
segin lo establece los articulos 82.83, 84, de lal.ey 41-08.

En caso de quc la falta sca de 2do o de 3er grado. Se pracedera de acuerdo con lo que establece
los arliculos 85, 86. 87. 88 y 89 del Procedimiento Disciplinario de la Ley 41-08. L1 CIGCN,

con la anuencia y la aprobacion de la maxima awloridad de! INAZUCAR. podrd tomar
decisiones sohre algunas violaciones del cadigo. segiin el grado de la misma.
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aplicarseles una falta de ler. 2do. 3er grado. de acuerdo con el grade de la falta cometida y
segun lo establece los articulos 82.83, 84, de la Ley 41-08.

[:n caso de que la faha sea de 2do o de 3er grado. Se procedera de acuerdo con lo que establece
los anticulos 85. 86. 87. 88 y 89 del Procedimiento Disciplinario de la Ley 41-08. EI CIGON.
con la anuencia y la aprobacién de 1a maxima auitoridad del INAZUCAR, podra tomar
decisiones sobre algunas viclaciones del codigo. segun el grado de It misma.

Pcro. cn cambio. el servidor presunto responsable. debe sestablecer las cosas a como se

encontraban antes de la materializacién del acto ilicito en cuestion y/o someterse a la aceién
disciplinaria de algunas violaciones del cédigo segin el grado de la misma.
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CAPITULO VIi: COMITE DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)

7.1 El Comité de Integridad Guhernamental y Cumplimiento Normative (C1GCN) del
INAZUCAR esti integrada por las siguientes personas

El Comit¢ de Integridad Gubemamental y Cumplimiento Normativo {(CIGCN) del
INAZUCAR. estd integrado por cinco (05) miembros. tres {3) en cargos administratives y dos

(2) suplentes. La ecleccion debe responder al criterio de participacion, transparencia y
funcionalidad.

Deberan asi mismo. integrar CIGCN los servidores pablicos que ostente en los signienics
cargos:

Un (1) Servidor de la Seccién Juridica,

Un (1) Servidor de la Division Administrativa Financiera o una de las unidades
QOrganizativas que |la Companen.

El/la Responsable de la Oficina de Libre Acceso de la Informacién Publica.

Un (1) Servidor del Departamento de Lstudios y Politicas de Diversificacion Azucarera.
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CAPITULO Vill: GLOSARIO

Acoso Sexual: Consisle en una agresion que va desde insinuacion a abuso scrio que
pueda llegar a involucrar actividad sexual. La agresion sexual ¢s cualquier conducta de
tipo sexual no deseada.

Actas de Vialencia: Es el uso intencional de !a fuerza o el poder fisico. de hecho. o
€OMo amMenaza contra uno mismo, otra persona o un grupo de comunidad. que cause o
tenga muchas probabilidades de causar lesiones. muertes o daiios psicologicos.

Acose Licito: Son aquellas acciones que no cstan permitidas legal o moralmente, se¢
trala. por 10 tanto. de un quehrantamicento de la ley o de una falta de ética.

Areas Sustantivas: Son areas (écnicas que definen Ja razon de ser o la naturaleza de la
institucion.

Codigo de Integridad: Es el documento instituctonal en ¢l cual se fijan normas.
politicas y procedimientos que regulan los componamicntos de las personas. dentro de
unNa empresa o organizacion.

Servidor: Cmpleado contratado por el INAZUCAR. el temino dc colaborador v
servidor piblico en sinanimo en ¢l INAZUCAR. Léase colaborader para ambos sexos
cn ¢l presente Codigo de Etica.

Comité de Integridad Gubcrnamental y Cumplimiento Normative (CIGCN):
Grupo conformado por dos o mas servidores del INAZUCAR. cuya responsabilidad
principal es analizar y dilucidar los casos de violacion al Cédigo de Integridad.

Comportamiento Etico: Es aquella conducia o desempeito ejecutado bajo las normas
de respecto y apego a los principio éticos y morales.

Conducta Individual: Son las acluaciones y clecciones de un individuo, provocadas
por los estimulos externos. es decir. las personas pascen conocimiento desirezas,

necesidades, metas y experiencia, que influyen por su conducta y desempeiia pasticular.

Confidencialidad: Es una propicdad de la informacion que pretende garantizar el
acceso solo a las personas aulorizadas, s¢ trata de una cualidad confidencial.

Conflicto de Interés: Son las situaciones presentadas en |as cuales los servidores se
pucden ver en la disyuntiva de accepiar obsequios materiales a cambio de favores

laborales.

Deberes: Son las responsabilidades. obligaciones o exigencia establecidas por una
autoridad competente y que debe cumplir una persona determinada.

Etica: Disciplina filoséfica cuyo objeto de estudio es la moral.
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Gestos Obscenos: Son aquellos gestos de burla. provocativas o irreverenles que
masirarnos anie los demas.

Hostigamiento: Son los comportamientos ofensivos o conducta destinada a perturbar
o molestar alguien, burlandose del insistentemente. Es un tipa de comportamiento que
sc encuentra amenazanie o periurbador.

Intimidacién: La intimidacion es un acto que intenta gencrar miedo en otra persona
para que esta haga lo quce ¢l otro desee.

MAP; Ministerio de Administracion Publica, es ¢l érgano rector ded empleo publico y
de los distintas sistemas y regimenes previstos por 1a Ley de Funcion Publica de
fortalecimienta institucional de la Administracion Poblica. y de los procesos de
evaluacian de la gestion instilucional.

Principios Eticos: Son aquellos enunciados o principios rectores de la conducta de las
personas. que buscan promover el cumplimiento del bien comun, el interés general y
preservar la moral.

Prahibiciones: Son las acciones. actiludes, comportamiegnio ¢ desempeiio que una
persona dehe evitar y que la institucion critica como falta disciplinaria.
indcpendientemente de que contribuyan infracciones penales. niveles o adminisirativos
consagradas y sancionadas en otras leyes vigentes.

Relaciones Interpersonales: las relaciones interpersonales son el conjuato de
cantactos que tenemos los seres humanos como scres sociales con el resto de las
personas, en ¢l tharco del respeio y la tolerancia.

Sanciones Disciplinarias: Son las penas, sanciones o mulias interpucsta por un
empleador a un empleado. cundo se considera que la conducta de este tltimo puede
alectar el cumplimiento de los fines de la organizacion a la cual ambos pertenceen.

Servidor Pdblico: Persona que ejerce un cargo permancente de la funcién pablica,
designado por autoridad.
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CAPITULO 1X: CONTROL DE MODIFICACIONES DEL MANUAL
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