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Firmas Autorizadas para ¢l documento de Gasto No, 2024-5112-01-01-000L-177
OHSFRVACTONES ;
(1*) Ded direcia en decl 1SR dos det SUIRPLUS Rentas husta RDS$415,220.00 estan exentas
12*) Salano cotrzable hasea RDE162,625 00, deducion directa de la declaracion 1TSS del SULRPLLS

{3*) Salario conzabke hasta RDE32S,250 00, ded, durecta de la 185 del SUIRPLUS
{4*) Deduccion directa declacacion TSS del SUIRPLLUS por registro de dependientes sdicionales al SOSS, RUSL.71S 46 por ¢ada dependicnre adicional regssivado
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